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ANUNCIO

BOLETIN N° 59 - 24 de marzo de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.2, Disposiciones y anuncios ordenados por localidad
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL MONCAYO

Calendario laboral y declaracidon de dias inhabiles para 2026

El presidente de Mancomunidad de Aguas del Moncayo, el 2 de marzo de 2026 ha dictado la
Resolucién numero 18/2026:

Vista la Resolucion 390/2025, de la directora general de Economia Social y Trabajo, por la que se
establece el calendario oficial de fiestas laborales para el afio 2026 con caracter retribuido y no
recuperable en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, y la documentacion obrante en el
expediente,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar el calendario laboral de dias festivos durante el afio 2026 para las oficinas y
todo el personal de Mancomunidad de Aguas del Moncayo, que sera el siguiente:

1. Establecer como fiestas de caracter retribuido y no recuperable en la Comunidad Foral de
Navarra para el aio 2026, las siguientes:

—1 de enero: Afio Nuevo.

—6 de enero: Epifania del Sefior.

—19 de marzo: San Jose.

—2 de abril : Jueves Santo.

—3 de abiril : Viernes Santo.

—6 de abril: Lunes de Pascua.

—1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

—15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

—12 de octubre: Fiesta Nacional de Espana.



—2 de noviembre: dia siguiente a la festividad de Todos los Santos.
—3 de diciembre: San Francisco Javier.

—8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

—25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Los dias indicados se consideraran inhabiles a los efectos del computo de los plazos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Con el fin de ajustar la distribucion del computo anual de la jornada de trabajo se consideran dias
no laborables, en los que las oficinas permaneceran cerradas, ademas de los sabados, domingos
y festivos: el 20 de marzo, el 4, 24 y 31 de diciembre. El 29 de septiembre, las oficinas
permaneceran cerradas, considerandose éste dia fiesta local para todos los empleados de
Mancomunidad.

Segundo.-La distribucién del computo anual de la jornada de trabajo queda fijado en 1.592 horas
efectivas de trabajo, se realizara de la siguiente forma:

1. La jornada diaria de trabajo de lunes a viernes tendra, con caracter general, una duracion de 7
horas y 20 minutos.

2. Se trabajara de forma obligatoria de 8:00 a 15:00 horas, quedando los 20 minutos de trabajo
restantes para su realizacion, a eleccion del personal y con caracter flexible, entre las 7:40 y las
8:00 horas y entre las 15:00 y las 15:20 horas.

Tercero.—El horario de atencion al publico y de apertura del registro general de Mancomunidad de
Aguas del Moncayo queda establecido de lunes a viernes, de 08:00 a 15:00 horas.

Cuarto.—Proceder a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, asi
como, mediante edictos, en el tablon de anuncios de Mancomunidad de Aguas del Moncayo.

Quinto.—Dar cuenta de la presente resolucion al Consejo Directivo de la Mancomunidad de Aguas
del Moncayo en la proxima sesién ordinaria que dicho 6rgano colegiado celebre.

Sexto.—Trasladar a los empleados afectados, el calendario interno de retenes.

Séptimo.—Trasladar la presente resolucion a la representacion sindical de los empleados
municipales de Mancomunidad de Aguas del Moncayo.

Corella, 4 de marzo de 2026.—El presidente, Ramén Martinez Zardoya.
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